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1. TIPO DE INTERVENCIÓN 

Sensibilización  Capacitación  Acompañamiento  Seguimiento  Jornada  

Otro, Cuál: _Comité de la subsecretaría de promoción, prevención y producción social de la salud _ 

Virtual:  Presencial: Individual: Colectiva: 

DATOS DEL ENTORNO 

Educativo:  Comunitario:  Laboral:  Institucional: Otro: 

FECHA: 12/may/2025 HORA: 08:30 am – 05:30 pm 
 

LUGAR: oficina de salud pública de la Secretaría de Salud 
 

Nombre Representante del Escenario: Carlos Pinzón – subsecretario de promoción, prevención y 
producción social de la salud 

 

COMUNA INSTITUCIÓN SEDE 
   

 
1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION 

Semanalmente los lunes se realiza el comité primario de la subsecretaría de promoción, prevención y 
producción social de la salud. 

2. OBJETIVO: 

Desarrollar el comité primario de la subsecretaria. 

 

3. CONTENIDOS: 
 

1. Mejorando el contexto 
2. Avance de la semana anterior por grupos  
3. Tareas prioritarias 

4. Información relevante para la operación 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 2 de 9 

 

 

  

 

 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 
(MIPG) 

 

 

MMDS01.03.15.P002.F054 

  

DESARROLLO SOCIAL 
SERVICIO DE SALUD 

PÚBLICA 

INFORME DE INTERVENCIONES DEL 
GRUPO SALUD PÚBLICA 

 

VERSIÓN 
 

002 

  
 

 
4. METODOLOGÍA 
La reunión se desarrolló a través de una metodología participativa dónde el subsecretario abordaba 
los temas de reunión y los asistentes retroalimentaban 

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION 
 

1. Mejorando el contexto 

Se desarrolla una reflexión sobre el trabajo, las motivaciones (extrínsecas, Intrínsecas y 
Trascendentes). 
Se realiza un contexto sobre la virtud, fortaleza del carácter para actuar bien, hay 4: templanza 
(calma), fortaleza (Fuerza y vigor), justicia y prudencia (evitar acciones audaces), estas 4 virtudes 
están relacionadas, se debe arrancar por la templanza cuyo elemento claro es la humildad; 
posteriormente está la fortaleza que es emprender con valentía misiones valiosas y mantener la 
resistencia ante las dificultades; posteriormente la justicia que es dar a cada uno aquello que le es 
debido, buscar la verdad y manifestarse con sinceridad; la prudencia es la virtud de la rectitud moral. 

Se deben ejercer las virtudes para que las personas se sientan dignas y quieran trabajar en la 
secretaría, para que la persona sea feliz y buena persona 

 
2. Avance de la semana anterior por grupos 

 
GRUPO GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD AMBIENTAL GISA 
 

José Julián Fischman referente indicó la problemática del talento humano pendiente por contratar dos personas, 
de esta manera poder dar respuesta a las actividades contractuales y cumplimiento a las metas. 
Reiteró la importancia del respaldo eléctrico de la cava de zoonosis, ya que no se cuenta con planta eléctrica; 
una solución es sacar el inventario de zoonosis y pasar a vacunación, hasta que se garantice la temperatura 
exigida; el doctor Carlos Pinzón propuso la rotación de inventario en vacunación y zoonosis, calculando el tiempo 
de rotación y el tiempo de dispensación, de esta manera conocer si se está sobre estoqueando. 
Otra solicitud es conocer la tendencia de vacunación en comparación del histórico, tanto para zoonosis como 
para PAI. 
 
3. GRUPO ENTORNOS a cargo de la referente Evelyn la cual indicó que está pendiente por contratar 2 

técnicos, para desarrollar el ejercicio intersectorial y llegar a territorio, sostener la operación, baja el tema 
administrativo en cumplimiento en cuanto a responder a los reportes de calidad. 
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También refirió que la operación robusta es en la segunda visita a vivienda, ejercicio técnico en campo, 
acompañamiento, está complicado por la falta de profesionales para efectuar dicha acción. 
En cuanto al comité de entornos, la intersectorialidad no se podrá realizar ya que muchos funcionarios 
contratistas de otras dependencias no tienen contratos; política distrital el subsecretario apoya y generar una 
circular sectorial. 
La conclusión es no aceptar personal que tengan contratos con otras entidades. 
 
4. ETV – DENGUE 

 
El referente Jhony de enfermedades trasmisibles por vectores indicó que está pendiente: 
* Se realizó inducción del talento humano nuevo lo cual retrasa el proceso de salida a terreno. 
* En este momento estamos en temporada de lluvias  
* Inspección de sumideros, se ha retrasado por la falta de personal. 
* Dentro del equipo técnico operativo se están generando problemas entre compañeros, por la exigencia de 
horario, se presenta inconformidad. 
*Nivelación salarial, ha generado conflicto ya que hay operarios que llevan más de 20 años en la secretaría de 
y los nuevos a contratar llegan con mayor salario y cargo, que su líder y referente; se va a generar una circular 
desde los contratistas, para lo cual, de la amenaza a lo concreto, enviar apenas llegue al subsecretario. 
* De acuerdo con el lineamiento de Ministerio, se están realizando las acciones de control, se ha detectado que 
en muchas IPS hay problemas de vectores. circular 012 y 641 permiten hacer adquisición de insumos por ETV; 
dotación de toldillos. 
*Control de vectores y colocar barreras físicas. 
* Se solicitó hablar con contractual para no parar y el talento humano pueda continuar sus labores en terreno. 
 
El subsecretario comentó que tiene aprobada toda la lista de personal y en una semana esté listo.  
 
5. INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL - IVC 

 
La referente Luz Stella indicó: 
* Pendiente varios PQR, seguimiento a cada una y poder bajar las más antiguas. 
* Radiación ionizante se trabaja con residuos sólidos, en que área debe funcionar de acuerdo con Ministerio. 
* Campaña transparencia, se va a crear una línea.  
* Fortalecimiento del equipo, apoyo a la supervisión de los controles, visita acompañada de un nombrado.  
* Los prestadores de salud a contratar es para que técnicamente verifiquen el proceso el acta de inicio, falta de 
consistencia, el puntaje, error emitido en el concepto. 
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6. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

La referente Marcela Díaz indicó: 
• pendiente talento humano por contratar. 

 
El subsecretario felicita a la referente Marcela, por los avances de su grupo y seguimiento. 
 observatorio: el primer usuario es el grupo de la secretaria y entender la lógica de su uso, para que cada uno 
de sus equipos sepa su función, muy importante la socialización con todos los grupos. 

          De igual manera indicó que se requiere un tablero de vacunación.  
 
7. ENTORNO COMUNITARIO - TERRITORIO 
El referente Tito, socializó la agenda comunitaria, solicitó el referente articular con los grupos para tener la 
información real y compartir al secretario. 
 
8. PAI - VACUNACIÓN 
La referente Liliana Alarcón, indicó de los Equipos Básicos de APS tiene que estar contratado con una ESE. 
hay una limitante en la adición entra solo en zona rural, pueda colocar una observación se pueda mover en todo 
Cali y poder fortalecer. 
 
9. CALIDAD 
Leidy Castaño referente de Calidad de la subsecretaría indicó tienen retraso los grupos PIC, Vigilancia, 
Ambiental, Materno,  
 
10. POLÍTICAS PÚBLICAS 
El referente Diego Chate de políticas de juventud, salud mental, infancia, salud ambiental, SAN (evaluación de 
esta política del quinto año de san, política pública de mujer. 
Se radicará circular para informar quienes presentan atrasos. 
 
El subsecretario intervino que una estrategia de lección aprendida que no haya redundancia en gestión en salud 
pública. (dos indicadores den respuesta a una misma política pública). 

 
Seguidamente el subsecretario continúo con la reunión del grupo de Salud Pública, para lo cual cada referente de 
proyecto presentó sus avances, seguimientos y pendientes por tratar. 

 
 
Proyecto Cuidado para la Vida:  
La referente Yuby Mapallo indicó Implementar estrategia AIEPI, adición en junio, ¡meta de producto van 100% con 
lo programado, viene un talento humano para apoyar. 
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Indicó que se tiene aprobado 48 personas para contratar en la subsecretaria. 
Por el momento se tienen 3 perfiles para enfoque diferencial y poder iniciar la otra semana. 
 
En cuanto a Salud Mental, meta de 10.000.000 personas, se resuelve con el PIC. 
Se tienen Atrasos en la ejecución de actividades con PIC, se requiere contingencia. 
Salud laboral y salud oral requieren apoyo de talento humano, el cual está aprobado. 
 
Proyecto 5479- Gestión del Riesgo: la referente Diana Sierra faltan 10 personas para contratar. 
 
Proyecto 5455 - Enfoque diferencial los referente Harry Correa y Sandra Morales indicaron: que  
se requiere contratar el talento humano para dar respuesta a las metas y entes de auditoría. 
 
 
Grupo PIC, socializó la referente técnico Carolina Giraldo los avances y pendientes del equipo que conforman 
el Plan de Intervenciones Colectivas: 
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El día 7 de mayo se realizó articulación con la EAPB EMSSANAR para articular su participación en  
jornadas del PSPIC y lo referente a la derivación y seguimiento. 
 
El viernes 9 de mayo  
se presentó el lineamiento de los Equipos de Acción Comunitaria al personal de las ESE y de la Secretaría  
de Salud.  
La reunión se desarrolló de una manera satisfactoria y se entregaron las diapositivas del lineamiento a  
los asistentes 
 
Jornadas de Salud a desarrollar por las ESE en el mes de Mayo: 
 
• ESE SUR ORIENTE:  
Jornada entorno educativo:  22 mayo en la Institución Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo 
Dirección: CALLE 38A # 47A – 45 Barrio Mariano Ramos 
Horario:  8 am a 3 pm.  
 
• ESE NORTE:  
Jornadas Conmemoración Cáncer- semana del 26 al 30 de mayo del 2025,  
Horario de 8 a 1 pm:  
 

COMUNA  
BARRIO DE JORNADA DE 

CÁNCER  

JORNADA FECHA 

2 BRISAS DE LOS ALAMOS 
COLON Y 

RECTO 
26-05-2025 

4  LA ISLA 
COLON Y 

RECTO 
27-05-2025 

6  PETECUY 
MAMA 28-05-2025 

5  TORRES DE COMFANDY 
MAMA 30-05-2025 

7  
ALFONSO LOPEZ ETAPA 

UNO 
MAMA 29-05-2025 
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•        ESE NORTE:  

Jornada entorno comunitario:  16 mayo en Polideportivo Floralia. 
Jornada entorno educativo: 22 mayo I.E INEM 
Horario:8 am 
 

• ESE LADERA:  
Jornada entorno comunitario:  24 mayo en Hormiguero. 
Horario:9 am 
Jornada de salud, dirigida a población víctima del conflicto armado: 22 de mayo, Hogar de paso el Lido Calle 4 b # 
43-10 barrio el Lido 
Hora: 08:00am - 01:00pm  
 
Otros pendientes: 
La referente indicó: 

• Se entregó el procedimiento y la guía PSPIC a Calidad 
• Se reportó la macro meta al Min Salud con la información del programa de discapacidad frente a EBS.  
• Se programó reunión de articulación de EBS-EAC con la subsecretaría de prestación para el 14 de mayo 

de 2 a 3 pm 
 
Pendientes: 
• Se requiere reunión de equipo PIC y calidad 
• Se propone a calidad que la capacitación del 16 de mayo de gestión documental se desarrolle en la 

 univalle en el edificio Perlaza, salón 102, pues se había requerido este espacio para el COMITÉ DEL  
PIC QUINCENAL, la idea es que finalice la capacitación y siga el comité.  

• Pendiente reunión con vigilancia y calidad para revisión de indicadores 
Pendiente reunión con vigilancia para revisión del tablero. 
 
Para finalizar el Subsecretario el Doctor Carlos Pinzón manifestó los cambios de nombramiento en los grupos: 
 
Jefe de Salud Pública: Tito Bravo 
Referente de Participación Social: Harry Correa 
Referente de PAI: Yadira Guevara 
 
Se dio por terminada la reunión desarrollando ambos comités de seguimiento semanal tanto de la 
subsecretaría como del grupo de Salud Pública. 

 
 
 



Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 8 de 9 

 

 

  

 

 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 
(MIPG) 

 

 

MMDS01.03.15.P002.F054 

  

DESARROLLO SOCIAL 
SERVICIO DE SALUD 

PÚBLICA 

INFORME DE INTERVENCIONES DEL 
GRUPO SALUD PÚBLICA 

 

VERSIÓN 
 

002 

  
 

6. RESULTADOS ALCANZADOS 
 

6.1. Cumplimiento de objetivos: 
Se logró desarrollar el comité primario 

 
7. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

7.1 Evidencias del desarrollo 
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Fotos del desarrollo del comité primario 
 
 
 
      Elaborado Por: 

 

Firma:   

 
       Nombre: Carolina Giraldo Valenzuela 


